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第２２７回鳳雛講座 令和４年５月１１日（水）

１１日（水）は今年度最初の鳳雛講座を行いました。講師は、２００５年度本校卒業、ＮＰＯ法人

あき活ラボ代表理事の三澤雄太さんが務めてくださいました。北海道教育大学情報科学専攻・社会情

報分野を卒業後、富士通に入社し、システムエンジニアとして活躍。２０１９年からは地元大館市に

戻り、今年４月までは「フリーランス地域おこし協力隊」として活動されてきました。三澤さんは、

パラレルキャリア（フラッシュワーカー）として、仕事として収入を得ている活動だけではなく、収

入以外を目的とした活動も並行して行っているそうです。三澤さんの話を興味深く聴き、積極的に質

問をしたり、感想を述べたりする一中生の姿が見られました。

【三澤さんの講話より】

・パラレルキャリアは難しい？そんなことはありません。副業は難しくても、複業は可能です。

・「雇用の時代」から「キャリアの時代」へ

様々な環境・場所・時間での原体験があなた自身の「センス」「判断力」「実行力」

「リーダーシップ」などに直結しています。

・計画的偶発性理論～心理学者ジョン・Ｄ・クランボルツ教授提唱のキャリア理論

「個人のキャリアの８割は、偶然の出来事によって決定される」

・計画的偶発性を起こす行動特性

①好奇心（Curiosity）～新しいことに興味を持ち続ける

②持続性（Persistence）～失敗してもあきらめずに努力する

③楽観性（Optimism）～何事もポジティブに考える

④柔軟性（Flexibility）～こだわりすぎずに柔軟な姿勢をとる

⑤冒険心（Risk Taking）～結果がわからなくても挑戦する

・メッセージ

行き方～どんどん「越境」して、自分自身の感覚を研ぎ澄まそう！

（オススメは海外への中長期の滞在）

活き方～様々な経験は必ずどこかで活きます。人脈だって、思わぬところから繋がっていきます。

生き方～環境の変化にも柔軟に、前向きに対応して力強く生きていこう。
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